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ESTATUTO SOCIAL 2

DA COMUNIDADE EDUCACIONAL DE BASE SITIO PINHEIRINHO — CEBASP = %3
CAPITULO | — DA APRESENTAGAO NE\S
ARTIGO 1° — DENOMINAGAO, SEDE, FINALIDADE E DURAGAO EEE

A Comunidade Educacional de Base Sitio Pinheirin'ho, também designada pela sigla
CEBASP, que sera usada como nome fantasia, € pessoa juridica, simplesmente,
Associacéo, fundada em data de 03 de junho de 1990, com sede e f'c'_S\ro nesta capital,
na Rua Jaime Paiva, n.° 166, Parque Sao Lucas, CEP: 03240-050,».;;(_1_6 Estado de Sao
Paulo, &€ uma associagao de direito privado, constituida por tempo indéterminado, sem
fins econdmicos, de carater organizacional, filantropico, assistencial, promocional,
recreativo e educacional, sem cunho politico, partidario ou eleitoral, com a finalidade
de atender a todos que a ela se dirigirem, independente de classe social,

nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenga religiosa.
ARTIGO 2° - DAS FINALIDADES DA ASSOCIAGAO

No desenvolvimento de suas atividades, a Associacdo observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, transparéncia, economicidade e

da eficiéncia, para o alcance de suas finalidades sociais e estatutarias, e ainda:
I. Educacional, Saude, Cultural, Assisténcia Social e a Promo¢ao Humana;

II.  Promogéo integral da pessoa e sua familia, sem distingdo de raga, cor, sexo,
nacionalidade, condicdo social, credo politico, filoséfico ou religioso, através de
preparo social-moral, técnico-profissional, = esportivo, cultural, orientagao
educacional, com uma acado preventiva e libertadora, no sentido de evitar
qualquer forma competitiva ou assistencialista a fim de que cada pessoa seja

SUJEITO de sua histéria e membro ativo na sociedade pelo bem comum;

Ill.  Manter, administrar e desenvolver o hospital e seus bens, assim como outros
estabelecimentos destinados a prestacdo de servicos a saude, mantendo,

gratuitamente, leitos, servigos sociais e médico-hospitalares para uso publico,
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VL.

VII.

VIII.

familiar, sem distincdo da condicdo social, raga, cor, credo ou religido, dentro
dos parametros e proporgdes estabelecidos pela legislacdo e regulamentost-s
federais, estaduais e municipais, e pelos normativos aplicaveis ao Sistem

Unico de Salde—SUS; podendo também, construir novas instituicées \

Difundir e desenvolver a educacao e o ensino, prestando servigcos na area da
educacido por meio de estabelecimentos de ensino e congéneres em seus
varios niveis escolares (educagdo basica, médio, técnica e superior), que
contribuam para uma formagdo cidadad e inclusiva para a promog¢do e o
desenvolvimento humano integral, oferecendo, inclusive, cursos livres,

profissionalizantes, aprendizagem, curso técnico ou complementar;

Prestar assisténcia integral a salde, por intermédio de hospitais, ambulatérios,
postos de salde, prontos socorros, servicos especializados de urgéncia e
emergéncia ou atenc¢do basica que venha a gerir, mantendo-os e provendo-os,
assim como de suas dependéncias, condizentes com o desenvolvimento da

gestdo na area de saude;

Desenvolver programas de salde coletiva e comunitaria, podendo realizar
acoes de imunizacado, educacdo em saude, prevencado e controle de doengas e

de orientacao sanitaria;

Executar programas de aprendizagem nos termos da legislagao vigente, apoiar
praticas complementares de profissionalizagdo e aprimoramento profissional,
bem como cursos de capacitagdo profissional e técnica, nas areas da saude,

educacao, cultura e promogao social;

Proporcionar a comunidade assisténcia médico-hospitalar dentro das melhores
condicbes possiveis, estendendo-se suas atividades a comunidade como um

todo e, em especial, as pessoas carentes;

Promover cursos, palestras, simposios, campanhas, estudos, capacitagao,
treinamento, enire outras acgdes, programas e projetos relacionados a

capacitacao profissional e educacional;
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XL

XII.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

Proporcionar educagdo e orientacdo sanitaria & comunidade, meios de

pesquisa e investigacdo cientifica, cooperar no ensino, pesquisa e difuséo do.

conhecimento cientifico concernentes a especializagéo médico—hospitalah\
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farmacéutica, fisioterapica, biomédica, nutricional, odontolégica e demais ére{s\
de conhecimento humano, promovendo, para isso, parcerias € convénios com

instituicdes e entidades congéneres e publicas;

Promover agdes e atividades culturais, com oficinas de leitura, musicais, artes

plasticas, artes cénicas, artisticas;
Propiciar e fomentar projetos e programas de patriménio cultural imaterial;

Propiciar, fomentar e incentivar pesquisas na area da salde, cultura, lazer,

educacao e promogao social;
Zelar, gerenciar patriménio cultural material;

Desenvolver e realizar programas e projetos culturais, e em politicas publicas

de acordo com a finalidade da Organizagao Social;

Firmar convénios, parcerias e contratos com instituicdes publicas e privadas,
entidades beneficentes, educacionais ou assistenciais, nacionais ou

estrangeiras com objetivos congéneres ou afins;

Quaisquer outras atividades, acdes, programas, projetos e servicos para o

fomento e desenvolvimento de seu objetivo social;

Promocéo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia

e de outros valores universais;

Servir de campo de instrucdo para estudantes da area da saude, podendo
manter centros de estudos e de treinamento, escolas, faculdades e promover

cursos de especializagdes e pds-graduacao;
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XX.  Promocao da cultura, por meio do desenvolvimento de iniciativas culturais por

meio de leis de incentivo.
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XXI.  Planejar, realizar e/ou participar de programas que visem a organizacao € 0

desenvolvimento da COMUNIDADE EDUCACIONAL DE BASE SITIO\
PINHEIRINHO - CEBASP e adjacéncias nos diversos setores: econémico,

Ofic
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saude, cultural, lazer, esportivo, recreativo, educacional, promocional, civico e

outros.

XXIl.  Fornecer protecdo a familia, a infancia, a adolescéncia e ao idoso,
especialmente por meio de agdes, servicos, projetos, programas, e beneficios
socioassistenciais, gratuitos, no campo do atendimento, dirigido as familias e
individuos em situacéo de vulnerabilidade ou risco pessoal e social, bem como
no campo do assessoramento e da defesa e garantia de direitos, dirigidos ao

publico da politica nacional de assisténcia social;

XXIII. Elaborar, editar, publicar e/ou distribuir material referente suas agoes, producao
de livros e revistas de natureza técnica, cientifica, cultural e artistica para

qualquer tipo de midia;

XXIV. Assessorar e prestar consultoria para instituicdes publicas ou privadas, tanto

nacionais como internacionais;

XXV. Atuar no gerenciamento de redugdo de custos, racionalizagdo de despesas
com bens e servigcos, promovendo o gerenciamento de forma transparente e
assegurando acesso a informagao aos cidaddos e usuarios, bem como 6rgéaos

de controle.

Paragrafo Primeiro — A COMUNIDADE EDUCACIONAL DE BASE SITIO
PINHEIRINHO - CEBASP ¢ regida pelas leis civis e demais normas da legislacéo
Brasileira, pelo presente Estatuto Social e demais regulamentos, diretrizes e regras /
instituidas.
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Paragrafo Segundo - Para cumprir suas finalidades sociais, a Associacdo se
organizara em tantas unidades quantas se fizerem necessarias, em todo o territorio

nacional, as quais funcionardo mediante delegacdo expressa da matriz, e se regerao

pelas disposicdes contidas neste estatuto e, ainda, por um regimento interno aprova&o\

pela Assembleia Geral.

Paragrafo Terceiro - Para cumprir suas finalidades sociais, atendendo aos
principios citados no caput deste artigo, a CEBASP utilizar& nas compras um
regulamento especifico de compras e contratos e, para a contratagdo de m&o de obra,
devera ser realizado através do regulamento de processo seletivo, com aplicagéo
plena dos principios da moralidade, legalidade, impessoalidade, eficiéncia, publicidade
e economicidade a Associacdo se organizara em tantas unidades quantas se fizerem
necessarias, em todo o territério nacional, as quais funcionardo mediante delegacao

expressa da matriz, e se regerao pelas disposi¢des.
ARTIGO 3° - MISSAOQ, VISAO, VALORES

MISSAO

Colaborar na promocao integral da pessoa e sua familia, sem distingao de raga, cor,
sexo, nacionalidade, condicdo social, credo politico, filoséfico ou religioso, através de
preparo social-moral, educacional, técnico-profissional, esportivo, cultural, orientagéo
educacional e entre ajuda, com uma acgio preventiva e libertadora, evitar qualquer
forma competitiva ou assistencialista a fim de que cada pessoa seja SUJEITO de sua
histéria e membro ativo na sociedade pelo bem comum;

VISAO

Planejar, realizar e ou participar de programas que visem a organizagdo e o
desenvolvimento da Comunidade Sitio Pinheirinho e adjacéncias nos diversos setores:
econdmico, cultural, esportivo, recreativo, educacional, promocional, civico e outros.

VALORES

Respeito; Educacdo; Formagcdo Humana; Cidadania, Constituicdo Familiar com
lema “Pela Crianga a Familia”.
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ARTIGO 4° - DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIAGAO

A Comunidade Educacional de Base Sitio Pinheirinho — CEBASP tera y urfx
REGULAMENTO INTERNO, aprovado pela Assembleia Geral, para garantir e facm‘sar\

seu funcionamento regular e coerente aos seus principios estatutarios.

Paragrafo Primeiro — A COMUNIDADE EDUCACIONAL DE BASE SITIO
PINHEIRINHO - CEBASP atuara por meio da execucéo direta de projetos, programas,
planos de acgdes, podendo receber doagdes e recursos fisicos, humanos e financeiros,
ou prestacdo de servicos intermediarios de apoio a pessoas fisicas, juridicas e outras
organizacOes sem fins lucrativos e a 6rgaos do setor publico que atuem no mesmo
segmento de suas atividades ou em areas afins, podendo celebrar contratos,
convénios, acordos, ajustes, termos de parceria, contratos de gestdo ou instrumentos
congéneres, de natureza técnica ou financeira com sociedades civis e/ou publicas;
atendimentos a particulares, subvengdes, auxilios, locacdo de imoéveis e promogéo de
eventos de natureza diversa, desde que ndo descaracterize a finalidade essencial da

entidade.

Paragrafo Segundo — A Associacdo podera criar e manter atividades meio como
instrumentos de geracdo de renda, fundos patrimoniais e investimentos bancarios de

seus recursos e de suporte financeiro, a fim de promover seus objetivos sociais.

Paragrafo Terceiro - A fim de cumprir sua finalidade, a entidade publicara
anualmente, no Diario Oficial da Unido, e/ou no Diario Oficial do Estado competente
e/ou em jornal local de sua sede e, se for o caso, no local de eventual unidade por ela
gerenciada, os relatérios financeiros e relatério de execucdo do Contrato de Gestéo,

contendo descricdo das metas pactuadas e realizadas.

Paragrafo Quarto - A entidade tera um Regulamento Interno que, aprovado em
Assembleia Geral, disciplinara seu funcionamento, bem como um Manual de boas
praticas e/ou qualidade a ser aprovado pelo Conselho de Administragéo, a entidade
ainda realizara as contratagdes de pessoal através de processo seletivo com aplicagéo

dos principios citados no caput do art. 3°, assim como as contratacdes de terceiros ou
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COMUNIDADE EDUCACIONAL DE BASE |
prestadores de servicos serdo realizadas através do regulamento de compra e
contratacdes préprio da entidade, que devera ser publicada. ]
'\\

Paragrafo Quinto — A entidade se compromete em sua gestéo e contratos de

e

|
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gerenciamentos, adotar os principios de gestao por resultado, assim como modelos de
gerenciamento flexivel, preservando a autonomia de gestdo, adogéo de indicadores de
avaliacdo de desempenho e qualidade dos servicos prestados, planejamento
estratégico, adotar programas de melhoria de qualidade para cumprir suas finalidades

sociais e estatutarias, atendendo aos principios citados no caput.

Paragrafo Sexto — A entidade nao participa de quaisquer eventos ou campanhas
politico-partidarios ou eleitoral sob qualquer forma, sendo apartidaria e se guardando
para cumprir sua missdo em colaboragdo ou fomento com quaisquer 6rgaos e entes

publicos na Republica Federativa do Brasil
CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 5° - A COMUNIDADE EDUCACIONAL DE BASE SITIO PINHEIRINHO -
CEBASP sera constituida por ilimitados associados, a serem admitidos na forma do
presente estatuto e, a juizo da Diretoria, dentre pessoas idéneas, distribuidos nas

seguintes categorias:

| — Fundadores: Aquelas pessoas fisicas que assinaram a ata de fundacao e
constituicio da COMUNIDADE EDUCACIONAL DE BASE SITIO PINHEIRINHO -
CEBASP presentes na Assembleia Geral de Fundacdo e que contribuem
regularmente com semestralidades definidas pela Diretoria, tendo direito de votar e ser

votado em todos os niveis de instancias da associagao.

Il — Contribuintes: todas aquelas pessoas fisicas ou juridicas que colaborem para a
realizacdo dos objetivos da COMUNIDADE EDUCACIONAL DE BASE SITIO
PINHEIRINHO — CEBASP, contribuindo com quantia financeira de forma espontanea.

Il — Associados Efetivos: cidaddos dispostos a colaborar com a melhoria da
qualidade de vida da populacdo, bem como atuar/contribuir nos projetos desenvolvidos
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pela COMUNIDADE EDUCACIONAL DE BASE SITIO PINHEIRINHO — CEBASP,

inseridos no quadro social mediante a apresentacdo de 1 (um) ASSOCIADO quit’;?

com suas obrigacbes estatutarias e sociais e de requerimento a Diretoria com a

de

]
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ratificacdo por Assembleia Geral, tendo direito a votar e ser votado em todos os ni\"7e,'§

60099

ou instancias da associagao.

IV — Benfeitores: aqueles que participem ativa e graciosamente das atividades da
COMUNIDADE EDUCACIONAL DE BASE SITIO PINHEIRINHO - CEBASP,

oferecendo apoio material e/ou com trabalhos, por periodo superior a 06 (seis) meses.

V — Honorarios: constitui-se das personalidades que se distinguem por servigos de

relevancia prestados a associagao, a juizo e concessao da Assembleia Geral.

§ 1°. Serdo admitidos como associados todas as pessoas fisicas, desde que
apresentados por, no minimo, 1 (um) associado, apresentem propostas a Diretoria,
sendo a admissdo uma faculdade desta Ultima, com ratificacao pela Assembleia Geral,
de acordo com as finalidades da COMUNIDADE EDUCACIONAL DE BASE SITIO
PINHEIRINHO - CEBASP.

§ 2°. O associado podera ser excluido em nao estando quites com suas
obrigacdes associativas, infringir as regras do estatuto ou as normas do regimento
interno ou, havendo justa causa, por deliberagdo da Diretoria, assegurado o direito ao
contraditério e ampla defesa, bem como, a interposicédo de recurso a Assembleia Geral

imediatamente posterior a exclusdo.

§ 3°. Os associados que n&o tiverem mais interesse em permanecer no quadro de
associados da COMUNIDADE EDUCACIONAL DE BASE SITIO PINHEIRINHO -

CEBASP, deverao requerer o seu desligamento por escrito, justificando sua intengdo.

§ 4°. O associado que solicitar o referido desligamento ou for excluido ndo podera
pedir a devolucdo de qualquer quantia em dinheiro ou espécie que tiver dado ou

contribuido para a entidade.
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Art. 6°. S3o direitos dos associados efetivos e fundadores quites com suas

]

obrigacdes sociais. \ -

| — Usufruir dos servicos, eventos e beneficios disponibilizados pela
COMUNIDADE EDUCACIONAL DE BASE SITIO PINHEIRINHO - CEBASP de

acordo com sua categoria/plano de associado;

Il — Votar e ser votado para os cargos eletivos da COMUNIDADE EDUCACIONAL
DE BASE SITIO PINHEIRINHO - CEBASP, observadas as disposicdes estatutarias;

I — Ter voz e voto nas Assembleias Gerais, observadas as disposigbes
estatutarias;

IV — Propor a admissao de novos associados;

V — Ser representado nas Assembleias Gerais por procurador devidamente
instituido.

Art. 7°. Sdo deveres dos associados efetivos e fundadores.
| — Cumprir as disposigdes estatutarias e regimentais;
Il — Acatar as decisbes emanadas da Assembleia Geral e da Diretoria;

lll — Integrar as comissdes para as quais for designado, cumprir os mandatos

recebidos e os encargos atribuidos pela Diretoria e/ou pela Assembleia Geral,

IV — Comunicar a Diretoria por escrito quanto as mudancas de residéncia e demais
dados cadastrais, quando de sua alteracao;

V — Comparecer as Assembleias Gerais quando convocado, e ainda participar dos
grupos designados a promover atividades patrocinadas pela COMUNIDADE
EDUCACIONAL DE BASE SITIO PINHEIRINHO - CEBASP.

Art. 8°. Os associados nado respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos da entidade.
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CAPITULO Ill - DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO, DELIBERAGAO
SUPERIOR, DIRECAO FISCALIZAGAO E EXECUGAO. N

cial de Registro Civil d
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Art. 9°. Constituem Orgdos de Administracdo, Deliberagdo Superior e Dire@-

respectivamente:
| — a Assembleia Geral;
Il — o Conselho de Administracao;
lIl — a Diretoria.
Art. 10. Constitui Orgao de Fiscalizacdo da Entidade o Conselho Fiscal.
Art. 11. Constituem Orgéos Executivos da Entidade:
| — o Corpo Técnico;
Il = o Corpo Clinico;
Il — o Corpo Administrativo.

Art. 12. Aos conselheiros, administradores e dirigentes da COMUNIDADE
EDUCACIONAL DE BASE SITIO PINHEIRINHO — CEBASP ¢é vedado exercer cargo
de chefia ou funcéo de confianca nos Sistemas Publicos (SUS, SUAS, MEC), se assim
o exigir o Ente Publico Unido, Estado ou Municipio, situagdo que obrigara o mesmo a

optar entre se retirar do CEBASP ou ocupar o cargo publico.
Secao | - Da Assembleia Geral

Art. 13. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo e soberano da COMUNIDADE
EDUCACIONAL DE BASE SITIO PINHEIRINHO — CEBASP e sera constituida pelos N

associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios. s &

Art. 14. A Assembleia Geral se realizara ordinariamente uma vez por ano, no
primeiro trimestre, para:

i
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| — Aprovar propostas de programacgao anual da COMUNIDADE EDUCACIONAL
DE BASE SITIO PINHEIRINHO — CEBASP apresentada pela Diretoria;

—~

Il = Apreciar o relatério anual da Diretoria;

v

[l — Discutir e homologar as contas e o balango anual, aprovados pelos Conselho
de Administracao e Fiscal.

Art. 15 — A Assembleia Geral se realizard extraordinariamente quando for
convocada:

| — Por deliberacido do Conselho Administrativo;

Il — Pela Diretoria, com a solicitagdo de, pelo menos, 2 (dois) diretores;

11l — Por deliberacéo do Conselho Fiscal,

IV — Por requerimento de 1/5 dos associados quites com as obrigacdes sociais
com direito a voto e a ser votado.

Art. 16. A Assembleia Geral sera convocada para os fins determinados, mediante
prévio e amplo anuncio de edital de convocagdo por e-mail ou afixado na Sede da
Entidade, ou, ainda, por publicagdo em jornal local, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias, constando no referido anuncio a pauta e seus objetivos.

Paragrafo Primeiro. A Assembleia Geral podera ser convocada também através
de midia eletrénica, sendo que exigir-se-a o comprovante de envio e ciéncia de todos
0s associados com direito a voto.

Paragrafo Segundo. A Assembleia Geral se instalara em primeira convocagao
com maioria simples dos associados efetivos e fundadores quites com suas
obrigacdes, e, em segunda convocagdo com qualquer numero de associados, sendo
as deliberagdes por maioria simples dos presentes, exceto aquelas cujas deliberagdes
tratam os incisos lll e IV do artigo 17 deste estatuto.
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Art. 17. Compete a Assembleia Geral:

| — Discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse da entidaoié\ :

para os quais for convocado;

Il — Eleger o Conselho Fiscal e o Conselho de Administracdo, na forma do

estatuto;
[l — Decidir sobre a alteracao do Estatuto;
[V — Destituir o Conselho Administrativo, a Diretoria e Conselho Fiscal;

V — Alienar, hipotecar, dar em caugéo ou onerar de qualquer maneira, ou ainda,
permutar bens da entidade, nos termos do regulamento aprovado pelo Conselho de

Administracao;

VI — Homologar as contas submetidas anualmente ao Conselho Fiscal para

apreciacao.

§ 1°. Para as deliberagbes a que se referem os incisos lll e IV, & exigida
Assembleia especialmente convocada para este fim, ndo podendo deliberar, em
primeira convocagdo, sem o quérum minimo de dois tercos dos associados e, nas
convocacdes seguintes, sem maioria simples dos associados com direito a votar e

serem votados.

§ 2° Nos casos previstos nos incisos lll e IV, apds instaurada a Assembleia,
cumpridos os requisitos descritos no § 1° deste artigo, sera obrigatério o voto concorde

de 2/3 dos presentes.
Secao Il - Do Conselho de Administracao

Art. 18. O Conselho de Administracéo sera estruturado nos termos do respectivo
estatuto, observados, para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagdo, os

seguintes critérios basicos:
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| - até 55 % (cinquenta e cinco por cento) de membros eleitos dentre os membros g.'%’ p
ou os associados; 8 g
\ NS

Il — 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do

Conselho, dentre pessoas de notoéria capacidade profissional e reconhecid

idoneidade moral;
Il — 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade;

§ 1°. Visando atender os requisitos e exigéncias da Lei Federal 9.637 de 15 de
maio de 1.998, bem como as legislagdes municipais e/ou estaduais que seguem a
distribuicdo do Conselho de Administragdo conforme a referida lei, inclusive no que diz
respeito a duragdo de mandato e atribuicées, a COMUNIDADE EDUCACIONAL DE
BASE SITIO PINHEIRINHO — CEBASP criara Conselhos de Administracdo locais,

conforme disposto no Art. 23, VIII, deste Estatuto, atendendo a seguinte composicao:

| — 20% a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do

Poder Publico, definidos pelo estatuto da entidade;

Il — 20% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de

entidades da sociedade civil, definidos pelo estatuto;

Il =10% (dez por cento), no caso de associagao civil, de membros eleitos dentre

0s membros ou os associados;

IV — 10% a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais
integrantes do conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e

reconhecida idoneidade moral;

V — 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida

pelo estatuto.

N
§ 2°. A COMUNIDADE EDUCACIONAL DE BASE SITIO PINHEIRINHO - // =
CEBASP podera ainda criar Conselhos de Administracéc locais, conforme disposto no /

Art. 23, VIII, deste Estatuto, atendendo também a seguinte composicao: ~
R ® 1 Fge 99 \ \
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| — 0% a 20% (zero a vinte por cento) de representantes do Poder Publico;

¢ Registro Civil de |

JEN—

-

Il — 0% a 20% (zero a vinte por cento) de membros indicados pelas entidadés\ '

representativas da sociedade civil;

,
Il — 40% a 60% (quarenta a sessenta por cento) de membros indicados ou eleito
na forma estabelecida no Estatuto;

IV — 10% a 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos demais
integrantes do Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e

reconhecida idoneidade moral;

§ 3°. Os Conselhos de Administrag&o locais constantes dos parégrafos 1° e 2° do
artigo 18 nédo se confundem com o Conselho de Administragdo previsto no “caput” do

mesmo.

§ 4° Nos Conselhos de Administragéo local, os representantes da sociedade civil
do Poder Publico serdo escolhidos no ambito da comunidade beneficiada pelos
servicos prestados, atendendo-se aos requisitos de notéria capacidade profissional e

idoneidade moral, quando assim exigir o ente federado.

§ 5°. Os membros eleitos para o Conselho de Administragdo n&o poderédo ser
parentes consanguineos ou afins, até o terceiro grau, do Presidente da Republica,
Vice-Presidente, Ministros de Governo e Controlador Geral da Unido; do Governador,
Vice-Governador, Secretarios de Estado e Controlador Geral do Estado, ou, ainda; dos
Prefeitos, Vice-Prefeitos, Secretarios Municipais e Controlador Geral do Municipio,
Coordenadores Municipais, Servidores Publicos detentores de cargos comissionados
ou funcdo gratificada, com os quais a entidade tenha contato de toda e qualquer

natureza.

§ 6°. Os Conselheiros nado perceberdo qualquer espécie de remuneracéo pelos
servicos que, nessa condic&o, prestarem a COMUNIDADE EDUCACIONAL DE BASE
SITIO PINHEIRINHO - CEBASP, ressalvada a ajuda de custo, de carater

indenizatério, por reunidao da qual participem. -~
0\
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COMUNIDADE EDUCACIONAL

L DE BASE
§ 7°. Os Conselheiros que forem eleitos ou indicados para integrar a Diretoria
deverio renunciar ao assumirem as correspondentes fungdes executivas. C N\

§ 8°. Compete a Assembleia Geral seguinte a eventual renuncia de membro do

Conselho, eleger novo membro substituto para o mesmo.

Art. 19. O mandato dos membros do Conselho Administrativo sera de 04 (quatro)

anos, coincidindo com o mandato da Diretoria, admitida a reconducao.

§1°. Os representantes de entidades previsto nos incisos | e Il, do artigo anterior,
corresponde a mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho.

§2°. O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados para o
Conselho sera de 02 (dois) anos.

§3°. Os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da entidade

devem renunciar ao assumirem funcdes executivas.

Art. 20. O Conselho de Administracao reunir-se-a ordinariamente, no minimo, trés
vezes a cada ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo, mediante prévio e amplo
anuncio de edital de convocacdo por e-mail ou afixado na Sede da Entidade, ou,
ainda, por publicacdo em jornal local, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias,
constando no referido anuncio a pauta e seus objetivos.

§1°. Para as reunibes extraordinarias, sera o Conselho de Administragdo
convocado na forma do artigo 16 deste estatuto, ndo podendo deliberar, em primeira
convocagado, sem o0 quoérum minimo de 2/3 (dois tergos) dos conselheiros e, nas

convocagdes seguintes, sem maioria simples dos conselheiros com direito a voto.

§ 2° O dirigente maximo da entidade devera participar das reuniées do Conselho,
sem direito a voto, podendo fazé-lo por procurador.

Art. 21. S0 atribuigdes privativas do Conselho de Administracao:

2R o 1} sge 99 \ *
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COMUNIDADE EDUCACIONAL DE BASE

| — aprovar a proposta de contrato de gestdo da COMUNIDADE EDUCACIONAL
DE BASE SITIO PINHEIRINHO - CEBASP,

r/'

Il — aprovar a proposta de orgcamento da COMUNIDADE EDUCACIONAL DE\

BASE SITIO PINHEIRINHO — CEBASP € o programa de investimentos;

[l — designar e dispensar membros da Diretoria da COMUNIDADE
EDUCACIONAL DE BASE SITIO PINHEIRINHO - CEBASP;

IV — fixar a remuneracdo dos membros da diretoria, de forma que o seu valor
mensal conjunto ndo ultrapasse 4% (quatro por cento) dos repasses mensais
realizados pelo Poder Publico, além dos limites individuais estabelecidos nos contratos

de gestao;

V — aprovar e dispor sobre a alteracéo dos estatutos e a extingdo da entidade por

maioria, com a presenca de, no minimo, de 2/3 (dois tercos) de seus membros;

VI — aprovar o Regimento Interno da COMUNIDADE EDUCACIONAL DE BASE
SITIO PINHEIRINHO - CEBASP, que deve dispor, no minimo, da estrutura, a forma de

gerenciamento, cargos e as respectivas competéncias;

VIl — Aprovar o Regulamento de compras e contratagbes, o regulamento de
processo de selecdo de colaboradores, assim como o regulamento e manual de

qualidade e boas praticas;

VIII — aprovar por maioria, com a presenca de, no minimo, 2/3 (dois tercos) de
seus membros, o regulamento préprio contendo os procedimentos que deve adotar
para a contratacdo de obras, servigos, compras e alienagdes, bem como, o plano de
cargos, beneficios e remuneracdo dos empregados da entidade, que n&o podera

ultrapassar o limite de 90% (noventa por cento) da maior remuneracdo paga aos
membros da diretoria;

IX — aprovar e encaminhar ao 6rgao supervisor da execugdo do contrato de

gestdo, os relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria;

[ 1 Jgoe f\
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X — fiscalizar o cumprimento das diretrizes e das metas definidas, aprovar os | © SO\
.

demonstrativos financeiros e contabeis, bem como as contas anuais da entidade, com | & Q’Dm

D o

i & 5 ('

o auxilio de auditoria externa; 1, R0
=

\:

XI — aprovar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da assinatura do
\

contrato de gest&o, regulamento proprio contendo os procedimentos que adotard paras |
a contratacdo de obras, servigos, compras e admissado de pessoal com emprego de
recursos provenientes do Poder Publico, em que estabelegca, no minimo, a
observancia dos principios da impessoalidade, da moralidade, da boa-fé, da

probidade, da economicidade, da eficiéncia e da isonomia.

XIl — outras, conforme exigéncia especifica constante de leis municipais e ou
estaduais relativas a qualificacdo de Organizacdo Social e nos contratos de gestao
dela decorrentes, que poderdo ser incluidas por meio de ata de assembleia geral

extraordinaria.

Paragrafo Unico: Aos conselheiros, administradores e aos dirigentes da
COMUNIDADE EDUCACIONAL DE BASE SITIO PINHEIRINHO - CEBASP ¢
vedado exercer cargo de chefia ou funcdo de confianca no Ente Publico que
estabelecer contrato de gestio, fomento ou parceria com o mesmo. (SUAS, MEC,
SUS.)

Art. 22. A Diretoria sera constituida por um Diretor Presidente, Diretor

Administrativo, Diretor Juridico e Diretor Financeiro.

Paragrafo Unico: O mandato da Diretoria Executiva sera de até 04 (quatro) anos,

admitida a recondugao.
Art. 23. Compete a Diretoria:

| — elaborar e submeter ao Conselho Administrativo e Fiscal a proposta de
programacdo anual da COMUNIDADE EDUCACIONAL DE BASE SITIO
PINHEIRINHO - CEBASP; /

/]
[
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COMUNIDADE EDUCACIONAL DE BASE

I — executar a programacdo anual de atividades da COMUNIDADE T g
S EON
EDUCACIONAL DE BASE SITIO PINHEIRINHO - CEBASP; = ';p
250

[ll — elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual; g 30

IV — reunir-se com instituicbes publicas e privadas para mutua colaboragdo em S s
atividade de interesse comum; \@ﬁ.a °=.

V — controlar e determinar funcionarios, voluntarios, facilitadores e outros;

VI — determinar as atividades e afazeres de membros, participantes, contratados e
outros;

VIl — requerer abertura de filiais, com finalidade de execucéo de projetos;

VIl — criar, por meio de Ata de Reunido da prépria Diretoria, Conselhos de
Administracdo locais para atender os requisitos e exigéncias de legislagbes
especificas, ndo se confundindo com o Conselho de Administracéo da sede.

Art. 24. A Diretoria reunir-se-a:

| — ordinariamente, trimestralmente;

Il — extraordinariamente, sempre que for convocada;

Paragrafo Unico: As convocacbes serdo feitas pelo Diretor Presidente ou pela
maioria dos demais Diretores, mediante prévio e amplo anincio de edital de
convocacao por e-mail ou afixado na Sede da Entidade, ou, ainda, por publicacdo em
jornal local, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, constando no referido anuncio
a pauta e seus objetivos.

Art. 25. Compete ao Diretor Presidente:

N .
| — representar a entidade judicial, extrajudicial, ativa e passivamente; ; ( o
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COMUNIDADE EDUCACIONAL DE BASE

Il — participar das reuniées do Conselho Administrativo, contudo, sem direito a
voto;

[l — cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e Regimento Interno; \

IV — convocar e presidir as reunides da Diretoria e Assembleias Gerais; \\

V — demitir associados e conceder-lhes demisso;

VI — criar cargos, fixando-lhes as atribuicdes, remuneragdo, bem como admitir,

demitir, remanejar e substituir funcionarios e colaboradores;

VIl — tomar “ad-referendum” decisées urgentes, levando-as ao conhecimento da

Diretoria Executiva na reunido seguinte;
VIII - promover a abertura de créditos especiais e suplementares;

IX — juntamente com a assinatura solidaria do Diretor Financeiro, abrir e
movimentar contas bancarias, emitir cheques, solicitar taldes de cheques, autorizar
transferéncias de valores por carta, autorizar aplicagdes financeiras de recursos
disponiveis, endossar cheques e ordens de pagamento no pais ou exterior, para
depodsito em conta bancaria da COMUNIDADE EDUCACIONAL DE BASE SITIO
PINHEIRINHO - CEBASP, emissdo ou aceite de titulos de créditos e documentos que

envolvam obrigacao ou responsabilidade para a entidade.
Art. 26. Compete ao Diretor Administrativo:

| — na auséncia do Diretor Presidente, assinar em conjunto com o Diretor

Financeiro os cheques, relatérios, contratos e procuragoes;
Il — responder pelo Diretor Presidente na sua auséncia;

Il — divulgar e promover os trabalhos desenvolvidos pela COMUNIDADE
EDUCACIONAL DE BASE SITIO PINHEIRINHO - CEBASP,;

~
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IV — coordenar e executar as atividades de imprensa, publicidade e relagdes
publicas da COMUNIDADE EDUCACIONAL DE BASE SITIO PINHEIRINHO -
CEBASP, que sejam previamente definidas com a Diretoria, produzindo informativos

destinados a divulgacédo das atividades e noticias de interesse da entidade, assim

como gerenciamento e utilizagdo de todos os meios de comunicagdo impressos,

falado, televisivo e informatizado.
Art. 27. Compete ao Diretor Juridico:

| — representar a entidade Judicial, Extrajudicialmente, ativa e passivamente;

Il — fiscalizar o cumprimento do Estatuto Social;

IIl = conservar sob sua guarda os documentos relativos a constituicdo e alteragcbes

estatutarias da COMUNIDADE EDUCACIONAL DE BASE SITIO PINHEIRINHO -
CEBASP;

IV — analisar tecnicamente todos os contratos firmados pela COMUNIDADE

EDUCACIONAL DE BASE SITIO PINHEIRINHO - CEBASP, chancelando-os ou
vetando sua assinatura;

V — zelar pela legalidade e formalidade dos atos praticados pela COMUNIDADE
EDUCACIONAL DE BASE SITIO PINHEIRINHO - CEBASP.

Art. 28. Compete ao Diretor Financeiro:

| — arrecadar e contabilizar as contribuicbes dos associados, rendas, auxilios e
doacbes;

Il — feitura, mantenca e conservagdo de toda a escrituracdo fiscal e contabil da
COMUNIDADE EDUCACIONAL DE BASE SITIO PINHEIRINHO - CEBASP;

Il — manter sob sua guarda e responsabilidade os valores e bens da
COMUNIDADE EDUCACIONAL DE BASE SITiO PINHEIRINHO - CEBASP, cuidar

dos interesses financeiros, preparar os balancetes e demais assuntos contabeis,

,
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efetuar pagamentos, dar quitagéo, assinando em conjunto com o Diretor Presidente ou

09

na auséncia, os diretores previstos no estatuto e documentos contabeis e bancarios,

e Registro Civil de

460

apresentar ao Conselho Fiscal a escrituracéo, relatérios de desempenho financeiro,

- u . - . \
contabil e de operacgdes patrimoniais realizadas; \ .

IV — conjuntamente com o Diretor Presidente promover a abertura de créd“ﬁQ{\/ »
especiais e suplementares;

V — juntamente com a assinatura solidaria do Diretor Presidente, abrir e
movimentar contas bancarias, emitir cheques, solicitar taldes de cheques, autorizar
transferéncias de valores por carta, aplicagdes financeiras de recursos disponiveis,
endossar cheques e ordens de pagamento no pais ou no exterior para depésito em
conta bancaria da COMUNIDADE EDUCACIONAL DE BASE SITIO PINHEIRINHO -
CEBASP, emissido ou aceite de titulos de créditos e documentos que envolvam

obrigacdo ou responsabilidade para a entidade;

VI — elaborar a previsdo orgamentaria do ano vindouro até 31 (trinta e um) de

dezembro, com especificacdes das receitas e despesas;

VIl — apresentar aos Conselhos Administrativo e Fiscal a Prestagcdo de Contas

anual em Assembleia Geral especialmente convocada para tal finalidade.
Secao lll — Do Conselho Fiscal

Art. 29. A administracdo da COMUNIDADE EDUCACIONAL DE BASE SiTIO
PINHEIRINHO — CEBASP sera fiscalizada, assidua e minuciosamente, pelo Conselho
Fiscal, constituido nesse ato por 06 (seis) membros, sendo 03 (trés) membros efetivos
e 03 (trés) suplentes, dentre os associados eleitos na forma deste estatuto, para

mandato de 1 (um) a 3 (trés) anos, permitida a reeleigéo, por uma Unica vez.

§ 1°. A funcdo de componente do Conselho Fiscal é incompativel com a de

membro do Conselho de Administracio e da Diretoria, sendo vedado o acumulo dos /}
cargos. f
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§ 2°. Em caso de vacancia junto aos membros efetivos, sera imediatamente | o 73,
. 2z &N
conduzido ao cargo um dos suplentes. g o
p— >
§ 3°. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente, trimestralmente\ e | . 2
" 5 ;. . y ’ . <
extraordinariamente, sempre que necessario, mediante prévio e amplo anuncio de
edital de convocacgdo por e-mail ou afixado na Sede da Entidade, ou, ainda, r

publicagdo em jornal local, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, constando no
referido anuncio a pauta e seus objetivos.

Art. 30. Compete ao Conselho Fiscal:

| — examinar os livros de escrituracdo da COMUNIDADE EDUCACIONAL DE
BASE SITIO PINHEIRINHO - CEBASP;

Il — opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e
sobre as operacdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os o6rgéos

superiores da COMUNIDADE EDUCACIONAL DE BASE SITIO PINHEIRINHO -
CEBASP;

[l — requisitar ao Diretor Administrativo e/ou ao Secretario, a qualquer tempo,

documentacéo das operacgdes econdmico-financeiras realizadas pela COMUNIDADE
EDUCACIONAL DE BASE SITIO PINHEIRINHO - CEBASP;

IV — contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos e
independentes;

V/ — convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

Secdo IV - Do Corpo Técnico

Art. 31. O Corpo Técnico serda composto por educadores, médicos, enfermeiros,
outros profissionais de salde, pedagogos, psicologos, advogados, clérigos, artistas,

artesdos, atletas amadores e profissionais, assistentes sociais que prestardo servigos /i -

voluntérios ou contratados, as pessoas fisicas atendidos pela Entidade.
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COMUNIDADE EDUCACIONAL DE BASE
Paragrafo Unico: O Corpo Técnico da COMUNIDADE EDUCACIONAL DE BASE
SITIO PINHEIRINHO — CEBASP sera formado por pessoas fisicas ou juridicas

contratadas ou em voluntariado, admitidas pela Diretoria, e exercera todos os

trabalhos atinentes as atividades da Instituicdo, cuja competéncia ndo seja previsté\

neste Estatuto de forma diversa, e que nao colidam com as atividades técnicas. N

Art. 32. O Corpo Técnico indicara, anualmente, 2 (dois) de seus membros para o0s
cargos de Diretor e Vice-Diretor Técnico da Entidade, por area de atuacdo, ou seja,
Educacional, Saude, Cultural, Assisténcia Social e a Promocdo Humana, que serdo

eleitos por votacao direta.

Art. 33. Os membros do Corpo Técnico, hierarquicamente organizados s&o
responsaveis pelo tratamento de todos as pessoas fisicas que procuram a
COMUNIDADE EDUCACIONAL DE BASE SITIO PINHEIRINHO - CEBASP,
cumprindo-lhes manter o mais alto padrdo técnico e cientifico para consecugéo de

suas elevadas atividades.

| — os membros do Corpo Técnico tem autonomia profissional a mais ampla
possivel de suas atividades, sempre em carater liberal, ndo se estabelecendo qualquer
vinculo empregaticio com a COMUNIDADE EDUCACIONAL DE BASE SITIO
PINHEIRINHO - CEBASP;

Il — os membros do Corpo Técnico sdo os Unicos juizes e responsaveis pelas
atividades técnicas de seu trabalho profissional e dos atos que cada um praticar no
exercicio de suas funcbes, sob os aspectos técnicos, profissional, ético e moral,

respeitados os preceitos do Regimento Interno do CEBASP e deste Estatuto;

Art. 34. Todas as atividades de prestacdo de servicos auxiliares de diagndsticos,
projetos e programas de politicas publicas e tratamentos exercidos na COMUNIDADE
EDUCACIONAL DE BASE SITIO PINHEIRINHO — CEBASP sao de direito exclusivo
da mesma, sem jamais perder ou colocar em risco o atendimento de carentes ou o

carater filantrépico da Instituicio.
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Secao V- Do Corpo Clinico

Art. 35. O Corpo Clinico sera composto por médicos e cirurgides dentistas que

prestardo servigos aos pacientes atendidos pela Entidade.

Art. 36. O Corpo Clinico indicara, anualmente, 2 (dois) de seus membros para\"ﬂos
cargos de Diretor e Vice-Diretor Clinico da Entidade que serdo eleitos por votagao
direta.

Art. 37. Os membros do Corpo Clinico, hierarquicamente organizados s&o
responsaveis pelo tratamento de todos os pacientes que procuram a COMUNIDADE
EDUCACIONAL DE BASE SITIO PINHEIRINHO — CEBASP, cumprindo-lhes manter

o mais alto padréo técnico e cientifico para consecugdo de suas elevadas atividades.

| — os membros do Corpo Clinico tem autonomia profissional a mais ampla
possivel de suas atividades, sempre em carater liberal, ndo se estabelecendo qualquer
vinculo empregaticio com a COMUNIDADE EDUCACIONAL DE BASE SITIO
PINHEIRINHO - CEBASP;

Il — os membros do Corpo Clinico sdo os Unicos juizes e responsaveis pelas
atividades técnicas de seu trabalho profissional e dos atos que cada um praticar no
exercicio de suas funcdes, sob os aspectos técnicos, profissional, ético e moral,

respeitados os preceitos do Regimento Interno do Corpo Clinico e deste Estatuto;

Il — os cargos de chefia de organizacdo do préprio Corpo Clinico, chefia de
Servicos Médicos, Diregdo Clinica e do Conselho Técnico do Corpo Clinico seréo

exercidos por relevancia publica do Corpo Clinico;

IV — no caso de Residéncia Médica, o Supervisor e Preceptores serdo designados

pela Diretoria, ouvido o Diretor Clinico.

Art. 38. O médico, para ingressar no Corpo Clinico ou nele se manter, assume a
obrigacdo de atender todos os pacientes admitidos na COMUNIDADE
EDUCACIONAL DE BASE SITIO PINHEIRINHO — CEBASP, nas condi¢bes de
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COMUNIDADE EDUCACIONAL DE BASE
assisténcia colocadas a sua disposicdo dentro das condigdes técnicas e associado-

econdmicas da Instituicdo.

(
| — os médicos, membros do Corpo Clinico, se comprometem a atender &g\

pacientes previdenciarios, da clientela universalizada do SUS, bem como os de todgg

|
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os demais convénios dentro das condicdes estabelecidas nos contratos, convénios e
acordos firmados com a COMUNIDADE EDUCACIONAL DE BASE SITIO
PINHEIRINHO — CEBASP;

Il — os médicos, membros do Corpo Clinico, atenderédo todas as normas legais e
legislacdo relativas ao atendimento de pacientes, dentro das normas e condigdes para

manutencao do carater de filantropia do Hospital;

Ill — o ndo atendimento das normas acima estabelecidas implicara na formacéo de

processo administrativo junto a Diretoria, para exclusdo do médico do Corpo Clinico;

IV — podera ser admitido no Corpo Clinico o médico que seja proprietario, acionista
ou quotista de hospitais, casas de saude ou instituicdes congéneres, desde que, a
critério da Diretoria, ndo tenha objetivos colidentes com a COMUNIDADE
EDUCACIONAL DE BASE SITIO PINHEIRINHO - CEBASP. Caso essa situagdo
figue caracterizada posteriormente ao ingresso, ele podera ser afastado enquanto

perdurar o fato ou excluido definitivamente do Corpo Clinico.

Art. 39. Todas as atividades de prestacdo de servicos auxiliares de diagnésticos e
tratamentos exercidos na COMUNIDADE EDUCACIONAL DE BASE SITIO
PINHEIRINHO — CEBASP sdo de direito exclusivo do Hospital, que poderd conceder
ou permitir a exploragéo por terceiros médicos do Corpo Clinico ou ndo, mediante a
celebracdo de contratos precarios e de duragao limitada, e desde que ndo coloquem

em risco o atendimento de carentes ou o carater filantrépico da Instituic&o.
Segdo V- Do Corpo Administrativo

Art. 40. O Corpo Administrativo da COMUNIDADE EDUCACIONAL DE BASE
SITIO PINHEIRINHO — CEBASP sera formado por pessoas admitidas pela Diretoria, e
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exercera todos os trabalhos atinentes as atividades da Instituicdo, cuja competéncia

ndo seja prevista neste Estatuto de forma diversa, e que ndo colidam com as

atividades técnicas. .

Art. 41. O Diretor Presidente, a seu critério e responsabilidade designara dthre
seus funcionarios ou contatara diretamente para o cargo de Diretor Superintenden
um profissional da area, o qual tera o encargo de dividir os servicos atinentes ao
Corpo Administrativo, sendo responsavel por toda a Gestdo Executiva e Operacional
da COMUNIDADE EDUCACIONAL DE BASE SITIO PINHEIRINHO — CEBASP, a
quem competird receber diretrizes gerais de trabalho, tragadas pelos representantes
da Diretoria Executiva, bem como zelar pelo seu fiel cumprimento, podendo, para
tanto, empenhar todos os esfor¢cos assinando documentos, avaliando, contratando e
demitindo funcionarios, prestadores de servicos e assemelhados, podendo exercer
suas atividades por meio de delegacdo de mandato, comprometendo-se ao bom e fiel

exercicio de suas atribuigdes.

Paragrafo Unico: E dever da Diretoria Executiva, avaliar os resultados obtidos,
em conformidade com as diretrizes supracitadas, podendo, caso necessario € a

qualguer momento, substituir o profissional.

Art. 42. O Corpo Administrativo tera regimento préprio que determine o seu

comportamento e o de seus membros, devidamente aprovado pela Diretoria.
Secao VI - Das Penalidades

Art. 43. Os funcionarios estardo sujeitos as penalidades previstas na legislagéo

proépria.

Art. 44. Qualquer membro do Corpo Técnico ou Clinico sera considerado infrator e

sujeito a penalidades quando:

| — desrespeitar o Estatuto ou regimento do equipamento sob gestdo da
COMUNIDADE EDUCACIONAL DE BASE SITIO PINHEIRINHO — CEBASP;
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L DE BASE ,
Il — desrespeitar o Estatuto do Hospital ou equipamento de saude;
IIl — desrespeitar 0 Regimento Interno; \

IV — desrespeitar normas administrativas internas, disciplinadas no Regimento e

Estatuto da COMUNIDADE EDUCACIONAL DE BASE SITIO PINHEIRINHO~——>

CEBASP, das acdes, projetos ou programas, dos equipamentos publicos que estiver

sob gestao;

V — desrespeitar normas administrativas internas, disciplinadas no Regimento e ou

Estatuto do Hospital ou equipamento de saude;

VI — revelar-se inabil para o exercicio da profisséo efou fungéo,

independentemente de caracterizagao de natureza ética.

Art. 45. A suspeita ou denuncia de qualquer infragdo ética e/ou administrativa
praticadas por membros integrantes do Corpo Técnico ou Clinico ensejara a abertura

de sindicancia para a devida apuracao.

§ 1°. A abertura da sindicancia sera sempre atribuicdo de oficio do Presidente do
Corpo Técnico, que nomeara Comissdo de Sindicancia com trés (03) membros do

Corpo Técnico para funcionar ad hoc na sindicancia.

§ 2°. No casos dos médicos e odontdlogos, a abertura da sindicancia sera sempre

atribuicao de oficio da Comissao de Etica Medica do Corpo Clinico;

§ 3° Referente ao Corpo Clinico, instalar-se-a a sindicancia com o simples
conhecimento por qualquer dos membros da Comissao de Etica, de qualquer noticia
gue implique em suspeita de pratica de infragdo de ética médica ou administrativa no

ambito da instituicao.

§ 4°. Em caso de omissdo do Presidente do Corpo Técnico ou Clinico, a Diretoria
Executiva avocara a denuncia e fara abertura da sindicancia, afastando imediata e

prontamente do omisso.
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COMUNIDADE EDUCACIONAL DE BASE
§ 5°. A diretoria executiva podera atuar de oficio, abrindo sindicancia quando tiver
noticia de irregularidades ou suspeita de irregularidades; (=

jal de Registro Civil

§ 6°. A Sindicancia devera emitir parecer conclusivo sobre a existéncia ou né\:>5\
infracdo ética ou administrativa no prazo maximo 60 (sessenta) dias, contados da d:

em que aberta de oficio, a sindicancia, ou recebida a determinacdo da Diretoria para
instala-la.

§ 7°. O Técnico, Medico ou odontdlogo, a que se atribua suspeita ou que seja
denunciado por infragcao ética e/ou administrativa devera ser notificado pela Comissao
da abertura da sindicancia e dos fatos que a fundamentaram, concedendo-se |lhe o
prazo de 10 (dez) dias para apresentar defesa e requerer a realizacado das diligéncias

que entenda necessarias a sua implementacao.

§ 8°. Concluindo o parecer pela existéncia de indicios de infragdo de ética, devera
a conclusdo ser enviada ao Diretor Técnico ou Diretor Juridico para que ele a
encaminhe aos 6rgdos competentes interna ou externo a COMUNIDADE
EDUCACIONAL DE BASE SITIO PINHEIRINHO — CEBASP.

§ 9°. Concluido o parecer pela existéncia de infragdo administrativa, estatutaria
e/ou regimental, a conclusdo devera ser enviada ao Diretor Técnico para que ele a

encaminhe a Diretoria, a quem compete tomar as medidas cabiveis no particular.

Art. 46. As penalidades aplicaveis aos Membros do Corpo Técnico e ou Clinico
sao:

| — adverténcia reservada;

Il — adverténcia a ser fixada internamente, em local apropriado;

lll — censura;

IV — suspenséao temporaria do Corpo Técnico;

V — exclusédo do Corpo Técnico. e

“Pela crianca a familia” 15&\

Rua Jaime Paiva, 166 - Parque S&o Lucas - Sdo Paulo/SP
Tel: (11) 2211.8670 | Fax: (11) 29109951

www.cebasp.org.br

ivil de
trado sob

V069

[~

\| Pes



COMUNIDADE EDUCACIONAL DE BASE
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VI — Vedacdo de nova admissdo no Corpo Técnico por prazo nao inferior a 5 C;
(cinco) anos; %,
C NG

VIl — Exclusdo da Associagdo, se associado e banimento definitivo do C_c;hm\ v

Técnico para todos os efeitos. \/

Art. 47. O interessado podera recorrer, quanto as penalidades, hierarquicamente,
na seguinte ordem:

| —ao Conselho de Administracao;
[l — a Diretoria;
[l — a Assembleia Geral.
CAPITULO IV - DOS RECURSOS FINANCEIROS.

Art. 48. Os recursos financeiros necessarios a manutengdo da COMUNIDADE
EDUCACIONAL DE BASE SITIO PINHEIRINHO — CEBASP poderao advir de:

| — termos de Parceria, Termos de Fomento, Convénios, Subvencido e Contratos

de Gestao firmados com o Poder Publico para financiamento de projetos na sua area
de atuacao;

Il — contratos e acordos firmados com empresas privadas nacionais ou
internacionais;

[ll — doagdes, legados e herangas;

IV — rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros pertinentes ao
patriménio sob a sua administracéo;

V — contribuicdes dos associados;
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COMUNIDADE EDUCACIONAL DE BASE

o Pinheirinho

VI — recebimento de direitos autorais e demais fontes de renda licitas e permitidas
legalmente a COMUNIDADE EDUCACIONAL DE BASE SITIO PINHEIRINHO -
CEBASP;

VIl — recebimento de emendas parlamentares de qualquer esfera governamental \

para custeio ou investimento de suas atividades estatutarias;

N\

N

VIl — recursos relacionados a projetos de pesquisa no desenvolvimento da
atividade estatutaria por qualquer ente publico ou privado no &mbito nacional ou

internacional,
IX — atendimento a particulares;
X — auxilios;
Xl — locacdo de imoéveis proprios;
Xl — promocgdes e eventos de natureza diversa;

Art. 49. A COMUNIDADE EDUCACIONAL DE BASE SITIO PINHEIRINHO -
CEBASP ¢ defeso a distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido, em
qualquer hipétese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de

associado ou membro da entidade.
CAPIiTULO V — DO PATRIMONIO.

Art. 50. O patriménio da COMUNIDADE EDUCACIONAL DE BASE SITIO
PINHEIRINHO - CEBASP sera constituido de bens moveis, imoveis, veiculos,

semoventes, acdes e titulos da divida publica.

Art. 51. Em caso de extingdo ou desqualificacio da COMUNIDADE
EDUCACIONAL DE BASE SITIO PINHEIRINHO — CEBASP, o patriménio, os legados
ou as doacdes que lhe forem destinadas, bem como os excedentes financeiros /;:,
decorrentes de suas atividades, exclusivamente quanto aos advindos do contrato de [

gestdo celebrados nas respectivas esferas do Poder Publico, serdo mcorporados /
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integralmente ao patriménio de outra organizacéo social qualificada no mesmo ambito
federativo, ou ao patrimdnio do ente federativo com quem tiver celebrado o contrato de

gestao.

Paragrafo Unico: A Associacdo nao distribui lucros, bonificacdes ou vantagens a-

qualquer titulo, para dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou \

pretexto, devendo suas rendas ser aplicadas, exclusivamente, no territério nacional e

dentro de sua finalidade social e estatutaria.
CAPITULO VI-A PRESTA(}AO DE CONTAS.

Art. 52. A prestacdo de contas da COMUNIDADE EDUCACIONAL DE BASE
SITIO PINHEIRINHO — CEBASP atendera no minimo:

| — os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

Il — a publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatorio de atividades e das demonstragées financeiras da Irmandade, incluindo as
certidées negativas de débito junto ao INSS e ao FGTS, colocando os & disposicao

para o exame de qualquer cidadao;

lll — a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se
for o caso da aplicagdo dos eventuais recursos, objeto do Termo de Parceria, Fomento

ou Colaboragéo, conforme previsto em regulamento;

IV — a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos sera feita conforme determina o paragrafo Unico do artigo 70 da

Constituicdo Federal;

V — A entidade COMUNIDADE EDUCACIONAL DE BASE SITIO PINHEIRINHO —
CEBASP adotara praticas de gestdo administrativas, necessarias suficientes, a coibir
a obtengdo de forma individual ou coletiva de beneficios e vantagens pessoais em

decorréncia da participacdo de processos decisorios;
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VI — A entidade fara publicar obrigatoriamente no Diario Oficial da Unidao, Estado
e/ou Municipio os relatorios financeiros e de execugdo dos contratos de gestdo
firmados, de acordo com o 6rgdo e ente publico, das respectivas esferas Federal,

Estadual, Municipal;

VIl — A entidade fara ainda publicar obrigatoriamente de forma trimestral, no Diario

Oficial, os relatérios financeiros e o relatério de execucdo do contrato de gestao,

quando celebrado com este ente federal.

VIIl - O exercicio social terminarda em 31 de dezembro de cada ano, quando serédo
elaboradas as demonstracdes financeiras da entidade, de conformidade com as

disposic¢es legais.
CAPITULO VIl — DAS DISPOSICOES GERAIS.

Art. 53 - A entidade tera um Regulamento Interno que, aprovado em
Assembleia Geral, disciplinara seu funcionamento, bem como um Manual de boas
praticas e/ou qualidade a ser aprovado pelo Conselho de Administracdo, a entidade
ainda realizara as contratacées de pessoal através de processo seletivo com aplicacdo
dos principios citados no caput do art. 3°, assim como as contratagbes de terceiros ou
prestadores de servigcos serdo realizadas através do regulamento de compra e

contratacdes préprio da entidade, que devera ser publicada.

Art. 54 — A entidade se compromete em sua gestdo e contratos de
gerenciamentos, adotar os principios de gestéo por resultado, assim como modelos de
gerenciamento flexivel, preservando a autonomia de gestédo, adocéo de indicadores
de avaliagdo de desempenho e qualidade dos servigos prestados, planejamento
estratégico, adotar programas de melhoria de qualidade para cumprir suas finalidades
sociais e estatutarias, atendendo aos principios da legalidade, moralidade,

impessoalidade, eficiéncia, publicidade e transparéncia.

Paragrafo Unico: A Associagdo devera atuar no gerenciamento de reducdo de

custos, racionalizagdo de despesas com bens e servicos, promovendo o
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gerenciamento de forma transparente e assegurando acesso a informacdo aos

cidaddos e usuarios, bem como érgaos de controle.
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Art. 55. A entidade sera dissolvida por aprovacdo e disposicdo do Conselho de(
Administrac&o, especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel

a continuacéo de suas atividades, por maioria de 2/3 (dois tercos) de seus membros.

@O al de

N
Art. 56. O presente Estatuto Social podera ser reformado no todo ou em parte,
inclusive no tocante & administracdo, e em qualquer tempo, observado o disposto nas
normas deste estatuto e na legislacdo em vigor, e entrara em vigor na data de seu
registro em Cartério.

Art. 57. Os casos omissos no presente, por si serdo resolvidos pela Diretoria
Executiva referendada pela Assembleia Geral.

Art. 58. Desde ja fica eleito para dirimir quaisquer duvidas oriundas deste Estatuto
Social, o Foro da Comarca de S3o Paulo no Estado de Sao Paulo, por mais

privilegiado que qualquer outro possa vir a ser.

O presente Estatuto foi alterado e aprovado por unanimidade dos associados em
Assembleia Geral Extraordinaria.

Sao Paulo, ESSO Séo Paulo, m 29 dqjunho de 2.019.
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Presidente da Diretoria Executiva

Claudla Aparec1da Pereira da Silva Arau1
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